“Associazione Ligure di Meteorologia”

Associazione di Volontariato

Art.1 — Costituzione

1.1 - E costituita l'associazione di volontariaemdminata “Associazione Ligure di Meteorologia”,
che in seqguito sara denominata “l'associazione”.

L’associazione potra qualificarsi mediante la siltMET” e con I'abbreviazione “Centro Meteo
Ligure”.

1.2 - L'associazione adotta come riferimento lgéeguadro del volontariato n. 266 del 11/08/1991
e la legge regionale del volontariato n. 15 deD238/992.

1.3 - | contenuti e la struttura dell'associaziaoeo ispirati a principi di solidarieta, di traspaza

e di democrazia che consentono l'effettiva partetgme della compagine associativa alla vita
dell'associazione stessa. E’ un associazione a@oktpartitica i cui principi sono assenza del fine
di lucro diretto e indiretto, democraticita deltaustura, elettivita, gratuita delle cariche asatige,
gratuita delle prestazione fornite dagli aderesaiv(o il imborso delle spese anticipate dal satio
nome e per conto dell’associazione) i quali svotgda propria attivita in modo personale e
spontaneo.

Ai sensi della suddetta democraticita della strattuutti gli organi sociali (consiglio direttivo,
collegio dei revisori, ecc...) vengono eletti eschasnente e liberamente dal’Assemblea ordinaria
dei soci; le cariche all’interno dei suddetti orgaaciali (presidente, vicepresidente,ecc.) vengono
attribuite dal rispettivo organo.

1.4 - La durata dellassociazione € a tempo indateato, salvo scioglimento deliberato
dall'assemblea dei soci o per uno dei motivi imipdeita legge o dal presente statuto.

1.5 - In caso di scioglimento, cessazione od esiiez dell’associazione, lI'assemblea dei soci
deliberera la devoluzione dei beni residuali, dbgsaurimento della liquidazione, a fini di publlic
utilita a favore di altra organizzazione di volaid#o.

1.6 - L’associazione ha sede in via Mogadiscio 88141 Genova

1.7 — L’Assemblea Generale dei Soci, con una slibetdazione, puo trasferire la sede legale
nell'ambito della stessa regione, nonché istitagdi e sezioni staccate anche in altre citta della
Regione Liguria.

Art.2 — Finalita e scopi

2.1 - L'associazione, senza scopo di lucro e camidne diretta, personale e gratuita dei propri
aderenti, persegue esclusivamente fini di solittaseciale.

2.2 - Le finalita dell'associazione sono lo studlo, sviluppo e la diffusione delle scienze
meteorologiche, climatologiche, ambientali, idrotdgg e delle loro molteplici espressioni sul
territorio e dei loro effetti sulle popolazioni agéi ecosistemi locali, con particolare riguardteal
realta microclimatologiche, topoclimatologiche ematologiche, su scala locale, regionale,
nazionale ed a scala globale ed alle realta mdtagiche emergenti su Internet. L’associazione si
propone di tutelare e valorizzare la natura e liemte in relazione alle conoscenze di cui sopra.



2.3 - L'associazione, in conformita all’atto di titiszione ed ai fini di solidarieta sociale, intend
perseguire i seguenti scopi:

osservazioni e previsioni dei fenomeni relativadlleteorologia,

incremento della precisione delle previsioni metkmgiche fornite dall’associazione stessa,;
studio dei fenomeni meteorologici, anche estremioalamitosi, al fine di comprenderne e
prevederne la genesi, I'instaurarsi, I'evolvergidissiparsi;

studio del clima e dei suoi mutamenti;

studio e divulgazione attiva a favore della popiolag del territorio regionale, mediante
I'organizzazione di convegni, incontri pubblici elle scuole e attraverso I'utilizzo di canali
innovativi quale Internet, degli effetti dei fenomemeteo-idrologici sulla vita delle
popolazioni e sugli ecosistemi naturali e antrogizzlella Liguria e delle aree adiacenti,
tutelando la natura e I'ambiente;

divulgazione delle conoscenze e delle informazeta promozione di attivita educative e
formative valorizzando la natura e 'ambiente;

2.4 - L’associazione puo adoperarsi, in caso deese/ condizioni meteorologiche, ad allertare le
istituzioni locali pubbliche e private e qualsiagtadino che ne faccia richiesta, attraverso gasils
canale di comunicazione, e, di conseguenza, a siappde operazioni di competenza di ciascuna
organizzazione operante sul territorio locale petutela e la protezione della popolazione, delle
infrastrutture, della natura e dell’ambiente.

2.5 - L'associazione, in conformita all'atto distibuzione ed ai fini di solidarieta sociale, inden
raggiungere i predetti scopi attraverso le seguatitita:

elaborare e diffondere propri bollettini previsibna

Creare e sviluppare una rete automatizzata diaft@nto meteorologico in osservanza delle
norme dell'Organizzazione Mondiale per la Meteogeda OMM));

Progettare e installare apparati e strumenti tegichmente avanzati in riferimento al punto
precedente;

raccogliere, elaborare, archiviare, divulgare ebtohre dati, misure e osservazioni di
qualsiasi natura sulla propria attivita;

Sviluppare, eseguire e pubblicare gli studi e igptb relativi ai propri scopi attraverso la
realizzazione di pubblici incontri, corsi meteo-aliici gratuiti e la realizzazione di proprie
pubblicazioni;

Organizzare e condurre incontri, seminari, confegerronvegni, dibattiti, manifestazioni,
corsi e lezioni ed altre attivita educative e fotiv&inerenti il proprio oggetto; tali attivita
saranno inoltre mirate a favorire I'aggregazioneiae e l'intrattenimento tra le persone,
con un patrticolare riguardo ad iniziative in favatelle fasce piu deboli come bambini e
anziani.

porre in essere altre iniziative volte a richiaméirgeresse della pubblica opinione locale,
regionale, nazionale ed internazionale sull'oggdélta propria attivita, anche attraverso i
guotidiani e periodici, carta stampata, le emittastevisive e radiofoniche locali ed
attraverso I'utilizzo di canali innovativi qualetémnet;

Organizzare attivitd educative e di formazione ltevaa tutta la popolazione inerenti il
proprio oggetto, inclusi viaggi ed escursioni didsb e campi di lavoro a scopo ricreativo,
didattico e di ricerca, rivolte al tempo libero geopri soci;

Sviluppare e stabilire collaborazioni con Enti, dgazioni, Organizzazioni pubbliche e
private, Istituzioni e quanti altri aventi finali&dmili o complementari con le proprie;

aderire ad altri Enti o Organismi pubblici o privat gruppi di studio, anche internazionale,
che si prefiggano i medesimi scopi o finalita &ffln complementari, comunque non
contrastanti con le proprie, in diversi ambiti tBivento.

2.6 - Al fine di svolgere le proprie attivita I'a&sazione si avvale in modo determinante e
prevalente delle prestazioni volontarie, direttggaguite dei propri aderenti.



2.7 - L’associazione puo svolgere attivita commadr@ produttive marginali, nei modi e nei limiti
della normativa vigente.

Art.3 - Aderenti all'associazione

3.1 - Sono aderenti dell’'associazione (soci) coldre hanno sottoscritto I'atto di costituzione e il
presente statuto (fondatori), quelli che ne faniohiesta e la cui domanda viene accolta dal
Consiglio Direttivo (ordinari).

Il Consiglio Direttivo pud accogliere anche l'ades di “sostenitori”, che forniscono un sostegno
economico alle attivita dell'associazione, nonchéninare aderenti “onorari” persone che hanno
fornito un particolare contributo alla vita delBasiazione.

3.1.1 - Soci

* Sono soci fondatori dell’Associazione coloro charfmaeffettivamente operato per la sua
realizzazione sottoscrivendone l'atto costitutivo;

* sono soci ordinari coloro che, previa accettazidaeparte del Consiglio Direttivo della
domanda di ammissione, versano annualmente la guatdesione stabilita dal’assemblea
generale dei soci;

* sono soci sostenitori coloro che intendono distamgu nel sostegno finanziario
dell'’Associazione e, previa accettazione da pagteConsiglio Direttivo della domanda di
ammissione, versano un ulteriore contributo voloojaltre la quota associativa annuale; i
soci sostenitori hanno gli stessi diritti e dovdgi soci ordinari.

* sono soci onorari le persone fisiche o giuridicgk, Enti o le istituzioni che hanno
contribuito in maniera determinante e si sono wlistiella collaborazione e nel sostegno
all'attivita dell'’Associazione. La loro ammissioriene deliberata dal Consiglio Direttivo su
proposta di almeno 3 (tre) dei suoi componenti.

3.2 - La divisione dei soci nelle suddette categoon implica alcuna differenza di trattamento in
merito ai loro diritti e doveri nei confronti déiBsociazione, ad eccezione dei soci onorari, iiqual
possono essere esonerati dal versamento della quatdesione annuale. Ciascun aderente ha
diritto di voto, senza regime preferenziale peegatie di aderenti, per I'approvazione di tutti gli
atti di competenza dell’assemblea stessa, perrapgione e la modificazione dello statuto, dei
regolamenti e la nomina degli organi sociali dedlaciazione.

Sono escluse partecipazioni temporanee alla viaskociazione. Tutti i soci hanno diritto a
partecipare effettivamente alla vita dell’asso@agzi.

3.3 - Il numero degli aderenti € illimitato, nessomotivo legato a distinzioni di razza , sesso,
religione, possesso della cittadinanza italianarangre pud essere posto a base del rifiuto di
richiesta di adesione. Tutti gli aderenti (sia uoinche donne) hanno parita di diritti e doveri.

3.4 - Criteri di ammissione e di esclusione dedéranti.

3.4.1 - Nella domanda di ammissione l'aspiranteaeade dichiara di accettare senza riserve lo
Statuto dell'Associazione (e le sue finalita edveat
| criteri per inoltrare la domanda sono:
* amezzo lettera scritta autografata indirizzat@aisiglio Direttivo;
» tramite apposito formulario presente sul sito dsBociazione, che viene direttamente
inoltrato al Consiglio Direttivo.

3.4.2 - Se a richiedere 'ammissione all'associagi@ un soggetto minore d'eta, la domanda
d’iscrizione dovra essere controfirmata dall’eseteda potesta parentale.



3.4.3 - L'ammissione decorre dalla data di deligbConsiglio Direttivo, che deve prendere in
esame le domande di nuovi aderenti nel corso daifilma riunione successiva alla data di
presentazione, deliberandone l'iscrizione nel tegdegli aderenti all'associazione.

3.4.4 - Gli aderenti cessano di appartenere ati@agione:
* per dimissioni volontarie;
e per mancato versamento del contributo per I'esersiaciale in corso;
* per decesso;
* per comportamento contrastante con gli scopi statut
* per persistente violazione degli obblighi statytari
e per mancato versamento quota annuale sociale;
» per danni morali e materiali arrecati all’asso@az.

3.4.5 — L'ammissione e l'esclusione vengono deéberdal Consiglio Direttivo e comunicate al
richiedente o al socio. Entro trenta giorni dakvienento della comunicazione € ammesso ricorso
al’Assemblea degli aderenti che devono decidellasgomento nella prima riunione convocata.

La decisione € inappellabile.

Art. 4 - Diritti e doveri degli aderenti

4.1 - Gli aderenti devono essere chiamati a camteballe spese annuali dell'associazione. Tale
contributo a carico degli aderenti non ha caratfggimoniale ed € deliberato dalllAssemblea
convocata per l'approvazione del preventivo. Latguassociativa € annuale ed ha validita per
'anno solare, indipendentemente dalla data dzsmne del socio. Essa non é frazionabile, né
ripetibile in caso di recesso o perdita della daatii aderente. Gli aderenti non in regola con il
pagamento con le quote sociali non possono paaexiplle attivita dell’organizzazione; essi nhon
sono elettori e non possono essere eletti allefeagociali.

4.2 - Gli aderenti hanno il diritto:
» di partecipare alle Assemblee (se in regola cpaglamento del contributo);
» di votare direttamente o per delega;
» diconoscere i programmi con i quali 'associaziortende attuare gli scopi sociali;
» di partecipare alle attivita promosse dall'assdoiae;
» di usufruire di tutti i servizi dell'associazione;
» didare le dimissioni in qualsiasi momento.

4.3 - Gli aderenti sono obbligati:
* a osservare le norme del presente statuto, deginteali regolamenti interni e le
deliberazioni adottate dagli organi sociali;
* a versare la quota associativa annuale stabilitéAslsemblea, oltre ad eventuali contributi
straordinari deliberati dal’Assemblea stessa;
» asvolgere le attivita preventivamente concordate;
* a mantenere un comportamento conforme alle findétBassociazione.

4.4 - Le prestazioni fornite dagli aderenti sonditalo gratuito. Agli aderenti possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sotdquer 'attivita prestata, previamente concordate,
secondo opportuni parametri validi per tutti glieeghti preventivamente stabiliti dal Consiglio
Direttivo e approvati dall’Assemblea.

Le attivita degli aderenti sono incompatibili camadsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e
con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniade €Associazione.



Art. 5 - Patrimonio ed Entrate

Il patrimonio dell'Associazione e costituito da berobili e immobili che diverranno di proprieta
dell'associazione e che verranno inventariati enéronesi dalla registrazione del presente cootratt

Le entrate dell'associazione sono costituite da:

* uote associative ed eventuali contributi stra@diversati degli aderenti per le spese
relative alle finalita istituzionali dell'associank;

e contributi di privati;

» contributi, sovvenzioni e finanziamenti comunalipyinciali, regionali, statali, europei o
comunque di organismi pubblici nazionali o intelinaali;

* sovvenzioni e finanziamenti di aziende, fondazi@atire associazioni, o comunque di altri
privati, singoli o organismi privati;

» donazioni e lasciti del patrimonio testamentari matolati all'incremento;

* rimborsi derivanti da convenzioni;

» entrate derivanti da attivita commerciali e pronetimarginali;

» fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuateastonalmente, anche mediante offerta di
beni di modico valore.

| fondi sono depositati presso gli Istituti di Citedo Istituto Postale stabiliti dal Consiglio Ditigo
e ogni operazione finanziaria € disposta con firded Presidente e/o del Segretario o altro
componente del Consiglio Direttivo secondo delilsgrecifica.

Art. 6 - Organi sociali dell’Associazione

Organi dell’Associazione sono:
» L’Assemblea generale degli aderenti;
* |l Consiglio Direttivo;
* |l Presidente.

Gli organi sociali hanno la durata di un anno espos essere riconfermati.

Art. 7 - Assemblea generale degli aderenti
7.1 — L’Assemblea e costituita da tutti gli aderatitAssociazione.

7.2 — L'Assemblea é convocata dal Consiglio Divetted € di regola presieduta dal Presidente
dell'’Associazione ma in caso di sua assenza l'ddsamelegge un proprio presidente e un
segretario verbalizzante che accerta la regolaéiéa convocazione e costituzione, il diritto di
intervenire e la validita delle deleghe.

7.3 - La convocazione e fatta in via ordinaria almena volta al’anno e comunque ogni qualvolta
si renda necessaria per le esigenze dell'Assoo@zio

7.4 - La convocazione puo avvenire anche per staidi almeno un terzo del Consiglio Direttivo o
di un terzo degli aderenti: in tal caso l'avvisaccdnvocazione deve essere reso noto entro quindici
giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assen@bldeve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.

7.5 - L’Assemblea ordinaria viene convocata per:
» l'approvazione della relazione di attivita e debdEonto economico (Bilancio Consuntivo)
dell'anno precedente;



» |'esame delle questioni sollevate dai richiedemraposte dal Consiglio Direttivo.

7.6 - Altri compiti dell’Assemblea ordinaria sono:

» deliberare in merito alla programmazione dellevaétidell’associazione;

» eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

» approvare gli indirizzi ed il programma delle attivproposte dal Consiglio Direttivo;

 ratificare i provvedimenti di competenza dell’Asddea adottati dal Consiglio Direttivo per
motivi di urgenza;

» fissare 'ammontare della quota associativa annuale

» approvare il bilancio di previsione;

» approvare il bilancio consuntivo;

» deliberare in merito alle richieste di modificaldedtatuto;

» decidere sull’espulsione di un associato;

 ratificare eventuali regolamenti predisposti dah€§iglio Direttivo;

* nominare un liquidatore in caso di scioglimentgsezione, estinzione dell’organizzazione.

7.7 - Di ogni Assemblea deve essere redatto ilalertia scrivere nel registro delle assemblee degli
aderenti. Le decisioni dell’Assemblea sono impegegter tutti gli aderenti.

7.8 - L'Assemblea straordinaria viene convocatageiscussione delle proposte di modifica dello
statuto o di scioglimento e liquidazione dell’asaamne e ogni volta che si renda necessaria per le
esigenze dell’organizzazione.

7.9 - L'avviso di convocazione e inviato individoante per iscritto agli aderenti almeno quindici
giorni prima della data stabilita, a mezzo postir@ria e/o via mail, € anche reso pubblico nella
sede sociale e/o sul sito internet dell’associagiendeve contenere I'ordine del giorno.

7.10 - In prima convocazione I'Assemblea ordinari@golarmente costituita con la presenza della
meta piu uno degli aderenti presenti in propriceogelega.

In seconda convocazione € regolarmente costitui@ugque sia il numero degli aderenti, in
proprio o per delega. La seconda convocazione pablaogo nello stesso giorno della prima. Le
deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono adettatnaggioranza semplice dei presenti.

7.11 - Per le deliberazioni riguardanti le modificai dello Statuto, lo scioglimento e la
liquidazione dell’associazione sono richiesti leggiaranze indicate nell'art.12.

7.12 - Ciascun aderente pu0 essere portatore miassimo di una delega di altri aderenti.

Art. 8 - Il Consiglio Direttivo

8.1 - Il Consiglio Direttivo € composta da un miniri 3 ad un massimo di sette componenti eletti
dal’Assemblea generale degli aderenti. Resta iit@ain anno e i suoi componenti possono essere
rieletti. Essi decadono qualora siano assenti sidicati per tre volte consecutive alle riunioreld
Consiglio Direttivo.

8.2 - Il Consiglio Direttivo nella sua prima riumie elegge tra i propri componenti il Presidente ed
il Vice Presidente.

8.3 - Il Consiglio Direttivo si riunisce, su comamone del Presidente, almeno tre volte all’'anno e
guando ne faccia richiesta almeno un terzo dei cor@pti. In tale seconda ipotesi la riunione deve



avvenire entro venti giorni dal ricevimento deliehiesta. Alle riunioni possono essere invitati a
partecipare soci nhonché esperti esterni senz#odiliitvoto.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide qudo € presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbalensgarire nel registro delle riunioni del Consiglio

Direttivo.

8.4 - Compete al Consiglio Direttivo:

» compiere tutti gli atti di ordinaria e straordirmamministrazione;

» fissare le norme per il funzionamento dell’Assomaeg;

» sottoporre alla visione dell’Assemblea il bilangieventivo possibilmente entro la fine del
mese di dicembre e comunque con il bilancio comgoirgntro la fine del mese di aprile
successivo dell’'anno interessato;

» determinare il programma di lavoro in base allediri indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’Assemblea, promuovendooedamando ['attivita e autorizzando la
spesa;

» eleggere il Presidente ed il Vice Presidente;

» eleggere il Segretario e il Tesoriere;

» accogliere o respingere le domande degli aspisai@ienti;

» proporre allassemblea I'esclusione di un assogiato

» ratificare, nella prima seduta successiva, i prdimenti di competenza del Consiglio
adottati dal Presidente per motivi di necessitawgenza;

» assumere il personale strettamente necessari@ pentinuita della gestione non assicurata
dagli aderenti e comunque nei limiti consentitiealisponibilita previste dal bilancio;

» proporre al’Assemblea generale dei soci I'istitum di gruppi di lavoro i cui coordinatori,
se non hanno altro diritto a voto deliberativo, oo essere invitati a partecipare alle
riunioni del Consiglio e alle Assemblee con votosdtivo;

* nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioniumtes dall’associazione, il Direttore
deliberandone i relativi poteri;

* redigere regolamenti da fare approvare all'assemble

8.6 - Le eventuali sostituzioni di componenti deinSiglio Direttivo effettuate nel corso dell’anno
devono essere convalidate dalla prima assemblesxajerconvocata successivamente alla nomina.
| componenti cosi nominati scadono con gli altiponenti.

Art. 9 - Il Presidente
9.1 - Il Presidente € eletto dal Consiglio Diretdtiva i componenti a maggioranze dei voti.

9.2 - Il Presidente:

» da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo

* hala firma e la rappresentanza legale dell’ Asswoiee nei confronti di terzi e in giudizio;

e € autorizzato ad eseguire incassi e accettazioderdizioni di ogni natura a qualsiasi titolo
da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privakasciandone liberatorie quietanze; ha la
facoltd di nominare avvocati e procuratori nellei lattive e passive riguardanti
I’Associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiza e Amministrativa,;

» presiede le riunioni dellAssemblea e del Considhoettivo; in caso di necessita e di
urgenza assume i provvedimenti di competenza dekiglo Direttivo, sottoponendoli a
ratifica nella prima riunione successiva.

9.3 - In caso di assenza, di impedimento o di @éssa le relative funzioni sono svolte dal Vice
Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo kegoprovazione della relativa delibera.



Art. 10 - Gratuita delle cariche

Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo ritth al rimborso delle spese effettivamente sasien
e documentate, nell'interesse dell’associazione.

Art. 11 - Bilancio

11.1- Ogni anno devono essere redatti, a cura oassiglio Direttivo, i bilanci preventivo e
consuntivo da sottoporre all'approvazione dell'’Agdea che li approva a norma di legge.

11.2 - Dal bilancio consuntivo devono risultaresnb i contributi e i lasciti ricevuti e le speserp
capitoli e voci analitiche. E' composto dal renditmeconomico e dalla situazione patrimoniale ed
e costruito sulla base dei principi di traspareedeefficacia. Il rendiconto economico contiene le
singole voci di spesa e di entrata relative alquiridi un anno.

11. 3 - Il bilancio deve coincidere con l'anno sela

11.4 - Il bilancio preventivo €& lo strumento di grammazione economica e sociale
dell'associazione.

Art. 12 - Modifiche alla Statuto e Scioglimento ddlAssociazione

12.1 - Le proposte di modifica allo statuto posseseere presentate all’Assemblea da uno degli
organi o da almeno un terzo degli aderenti. Letikedaleliberazioni sono approvate dal’Assemblea
con la presenza di almeno tre quarti degli adereniti voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

12.2 - La liquidazione e quindi lo scioglimentol@esociazione puo essere proposto dal Consiglio
Direttivo e approvato, con il voto favorevole dimedno tre quarti degli aderenti, dal’Assemblea dei
Soci convocata con specifico ordine del giorno.ehibche residuano dopo I'esaurimento della
liquidazione sono devoluti ad altre organizzazidniolontariato operanti in identico o analogo
settore di volontariato sociale, secondo le indar@zdell’assemblea che nomina il liquidatore.

Art. 13 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, riieidmento alle vigenti disposizioni legislative
materia, con particolare riferimento al Codice @yialla Legge n. 266 dell'll agosto 1991, alla
legislazione regionale sul volontariato, ove equ&anto occorra al D.Lgs 4 dicembre 1997, n. 460 e
alle loro eventuali variazioni.

Art. 14 - Norme di Funzionamento

Le norme di funzionamento eventualmente predispaste Consiglio Direttivo e approvate
dal’Assemblea saranno rese note per mezzo di caffissa nell’albo avvisi esposto nella sede
sociale, anche utilizzando lo strumento della pighlone on-line su un sito internet dedicato. Gli
aderenti possono richiederne copia personale.



